	PHÒNG GD&ĐT TP ĐIỆN BIÊN PHỦ
TRƯỜNG TH NOONG BUA
              Số:           /KH-THNB                                            
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
Noong Bua, ngày        tháng 9 năm 2021


KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ  trường Tiểu học Noong Bua
Năm học 2021-2022

I. NHỮNG CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
1. Căn cứ pháp lý:

Căn cứ Luật giáo dục năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số Luật Giáo dục năm 2009;

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; 

Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGD&ĐT của Bộ giáo dục và đào tạo về hướng dẫn thanh tra chuyên ngành lĩnh vực giáo dục;

Căn cứ thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường Tiểu học;
Căn cứ công văn số 982/PGDĐT-GDTH  ngày 25/8/2021 của Phòng giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2021 – 2022;
Căn cứ Hướng dẫn số 1027/PGD ĐT- KTr, ngày 01/9/2021 của phòng giáo dục và đào tạo thành phố Điện Biên Phủ  về việc Hướng dẫn công tác Kiểm tra nội bộ  năm học 2021 – 2022; 

Căn cứ Kế hoạch số 111/KH-THNB ngày 27/8/2021 của trường tiểu học Noong Bua về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022,

2. Căn cứ vào thực tế của nhà trường:

* Điểm mạnh:

Nhà trường được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng giáo dục và Đào tạo Thành phố Điện Biên Phủ, của Đảng ủy, Hội đồng nhận dân, ủy ban nhân dân Phường Noong Bua và của Hội cha mẹ học sinh.
Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác kiểm tra nội bộ trường học tới toàn thể cán bộ, giáo viên và nhân viên.

Đội ngũ cán bộ công nhân viên có nhận thức sâu sắc về công tác kiểm tra nội bộ trường học, đoàn kết nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, có trình độ chuyên môn vững vàng, có ý thức tổ chức kỉ luật tốt. Chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo.

Nền nếp dạy và học đã đi vào ổn định và vững chắc. Chất lượng dạy và học ngày càng được nâng cao.

Ban kiểm tra nội bộ nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, có khả năng sáng tạo trong công tác kiểm tra nội bộ trường học.

Trang thiết bị phục vụ cho việc dạy học và cơ bản đáp ứng được yêu cầu giáo dục hiện nay.

Trường đã được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ II.

* Điểm yếu:
Một số tiêu chí về cơ sở vật chất chưa đáp ứng được theo tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia.
Một số thanh tra viên của Ban kiểm tra nội bộ chưa qua tập huấn về công tác thanh tra.

Các thành viên của ban kiểm tra vừa là tổ trưởng, vừa là giáo viên chủ nhiệm, công việc nhiều, phần nào ảnh hưởng đến kế hoạch kiểm tra.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 
1. Kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của nhà trường: Tổ chức kiểm tra các chương trình hành động cụ thể về thực hiện luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và luật phòng chống tham nhũng.
2. Kiểm tra các hoạt động sư phạm của nhà giáo: Trong năm học, kiểm tra 100% CBGV về việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của giáo viên, việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn của các tổ khối, việc sử dụng có hiệu quả quỹ thời gian. Kiểm tra theo chuyên đề để đánh giá khách quan, toàn diện chất lượng sư phạm của giáo viên, để tư vấn biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động giảng dạy, đôn đốc việc tuân thủ quy chế chuyên môn.

3. Kiểm tra công tác quản lý hành chính, tài sản, thiết bị dạy học, phòng thư viện, y tế học đường, phát hiện và sử lý nghiêm minh những trường hợp vi phạm.

4. Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua do ngành phát động.

5. Tổ chức kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin, mượn và sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học trong nhà trường.

6. Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình sách giáo khoa, thiết bị dạy học và đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới công tác quản lý, kiểm tra việc dạy thêm, học thêm.

7. Kiểm tra việc duy trì sĩ số học sinh, các giải pháp của giáo viên chủ nhiệm trong việc duy trì sĩ số, việc chấm chữa bài trong vở bài tập, vở chính tả của học sinh.

8. Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục: Văn hóa, đạo đức, thẩm mĩ, thể chất, việc chăm sóc, kết quả giáo dục, kĩ năng sống, phẩm chất, phòng chống các tệ nạn xã hội, an toàn trường học: Phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, an toàn giao thông đường bộ, phòng chống cháy nổ.
9. Kiểm tra công tác quản lý tài sản nhà trường. Kiểm tra việc xây dựng và giữ vững, nâng cao chất lượng trường chuẩn Quốc gia.

10. Tổ chức kiểm tra việc thực hiện phong trào thi đua: Dạy tốt học tốt. Duy trì và giữ vững các tiêu chuẩn của phong trào: Xây dựng cơ quan văn hóa, xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực theo nội dung hướng dẫn và chỉ đạo của các cấp và phòng giáo dục.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Tự kiểm tra toàn diện nhà trường:

1.1 Kiểm tra về đội ngũ giáo viên, cán bộ và nhân viên: Số lượng, chất lượng, tỉ lệ đạt chuẩn, tỉ lệ và cơ cấu giữa các môn, danh hiệu thi đua, giáo viên giỏi các cấp, tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ.

1.2 Các điều kiện về cơ sở vật chất kĩ thuật:
Phòng làm việc, phòng học, phòng chức năng, phòng nội trú, hạng mục phụ trợ khác.

Bàn ghế, đồ dùng dạy học, sách, thiết bị, dụng cụ TDTT, sân chơi, bãi tập, khu vệ sinh, khu để xe.

Cảnh quan trường học: Cổng trường, tường rào, cây xanh, khuôn viên trường học, vệ sinh học đường, môi trường sư phạm.
Ngân sách cho các hoạt động giáo dục, giảng dạy. Thực hiện các khoản thu, chi trong và ngoài ngân sách.

1.3 Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ:

* Kế hoạch phát triển giáo dục:

Thực hiện chỉ tiêu, số lượng học sinh từng khối lớp và toàn trường.

Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục và xóa mù chữ.

Thực hiện quy chế tuyển sinh.

Tỉ lệ học sinh bỏ học, lưu ban.

Hiệu quả đào tạo của nhà trường.

* Hoạt động giáo dục học sinh:

Hoạt động giáo dục Kiến thức kĩ năng và năng lực: Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục các môn học và hoạt động giáo dục; Chất lượng của giáo viên qua dự giờ, thăm lớp, đổi mới phương pháp dạy học, việc sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học và tự làm đồ dùng dạy học của giáo viên; Kết quả học tập của học sinh.

Hoạt động giáo dục phẩm chất: Thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giáo dục phẩm chất trong và ngoài giờ lên lớp; Hoạt động của các đoàn thể; Hoạt động của giáo viên chủ nhiệm; Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

1.4 Tự kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng:

Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch năm học.

Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Công tác kiểm tra của Hiệu trưởng: Hoạt động sư phạm của giáo viên, hoạt động của tổ chuyên môn, công tác quản lý tài chính tài sản, hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh.

Thực hiện chế độ chính sách của Nhà nước đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.

Công tác tham mưu, xã hội hóa giáo dục; quan hệ phối hợp công tác giữa nhà trường và các đoàn thể.

Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh: Khen thưởng, kỉ luật, xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh.

2. Kiểm tra chuyên đề nhà trường:

2.1 Kiểm tra thực hiện 3 công khai: Công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, đội ngũ; công khai về thu chi tài chính.

2.2 Kiểm tra việc thực hiện đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin.
2.3 Kiểm tra việc quản lý hành chính, tài chính, tài sản trong nhà trường.
2.4 Kiểm tra việc thực hiện các quy định dạy thêm, học thêm.

2.5 Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

3. Kiểm tra các tổ, nhóm trong nhà trường:

Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng.

Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, kế hoạch, nghị quyết, biên bản...

Kiểm tra chất lượng dạy học của tổ chuyên môn.

Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn.

Kiểm tra kế hoạch tự học tự bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

Kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học sinh.

4. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên:

Trình độ nghiệp vụ của giáo viên.

Việc thực hiện quy chế chuyên môn.

Kết quả giảng dạy.

Công tác chủ nhiệm, việc thực hiện các nhiệm vụ khác: Dạy thêm học thêm, chấm chữa nhận xét bài cho học sinh, đánh giá học sinh theo TT22/2016 và TT 27/2020
5. Kiểm tra lớp và học sinh
IV. CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP
1. Chỉ tiêu:

Kiểm tra toàn diện: 01 lần/năm.
Kiểm tra chuyên đề: 100% các chuyên đề được kiểm tra.
Kiểm tra tổ, bộ phận: 1 lần/học kì.
Kiểm tra hoạt động sư phạm: ít nhất 20% giáo viên trong trường.
2. Biện pháp thực hiện:
Tăng cường nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về công tác thanh kiểm tra.

Xây dựng lực lượng kiểm tra đảm bảo về số lượng và chất lượng.

Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ về công tác thanh KT cho lực lượng kiểm tra.

Xây dựng kế hoạch và triển khai kế hoạch theo tháng, kì, năm có cả kế hoạch kiểm tra đột xuất giáo viên. (Đối với giáo viên còn hạn chế về trình độ tay nghề, giáo viên có dấu hiệu vi phạm quy chế chuyên môn nên sử dụng hình thức kiểm tra đột xuất).
Tăng cường phương tiện, các điều kiện làm việc cho đội ngũ trong ban kiểm tra để họ có trách nhiệm hơn trong hoạt động kiểm tra.

Xử lý kết quả sau kiểm tra để thúc đẩy chất lượng đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đáp ứng thực sự yêu cầu đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp.

V. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Hình thức
kiểm tra
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian tiến hành kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 9/2021
	Công tác tuyển sinh.
	Ban tuyển sinh
	KT hồ sơ tuyển sinh, đối chiếu SPC...
	Ban KTNB

	6/9
	

	
	Bố trí, sử dụng đội ngũ.
	Hiệu trưởng
	-KT Quyết định phân công nhiệm vụ.

- Có đảm bảo số tiết/ tuần và phù hợp năng lực, sở trường...
	Ban KTNB


	10/9
	

	
	KT cơ sở vật chất.      
	PHT phụ trách CSVC
	Kiểm tra trực tiếp CSVC.
	Ban KTNB
	13/9

	

	

	
	Thực hiện 3 công khai
	HT
	Qua báo cáo công khai, thời điểm, nội dung, hình thức công khai.
	Ban KTNB

	4/10
	

	
	KT hoạt động chuyên môn
	Giáo viên
	Dự giờ, kiểm tra công tác chủ nhiệm (nếu có)
	BGH, tổ trưởng
	4/10-8/10
	

	Tháng 10/2021

Tháng 11/2021

Tháng 12/2021

Tháng 1/2022

Tháng 2/2022

Tháng 3/2022

Tháng 4/2022

Tháng 5/2022
	Việc dạy thêm, học thêm
	GVCN+GV TA
	Đến nhà kiểm tra thực tế vào buổi tối. (19h30 đến 21h30)
	BGH + Ban thanh tra nhân dân
	Cả tháng 10
	Đột xuất

	
	KT công tác PCCC
	Ban PCCC
	Hồ sơ + đồ dùng, dụng cụ PCCC
	Ban KTNB
	4/10
	

	
	KT quy trình Triển khai các khoản thu XHH
	HT, kế toán
	KT hệ thống Hồ sơ liên quan đến quy trình triển khai các khoản thu so với Hướng dẫn của Phòng GD.
	Ban KTND
	29/10
	

	
	Việc thực hiện chuyên đề.
	Tổ CM Khối 1
	Việc XD KH, tổ chức thực hiện và vận dụng chuyên đề vào thực tế giảng dạy.
	BGH + TT tổ 4,5
	29/10
	

	
	Quản lý và sử dụng Thư viện, TBDH
	Nhân viên thiết bị, thư viện
	KT hồ sơ thư viện, việc bố trí, sắp xếp, cách bảo quản...
	Ban KTNB
	5/11
	

	
	Việc thực hiện TT 22/2016; TT27/2020

	GVCN
	Kiểm tra việc chấm chữa bài, nhận xét bài kiểm tra...
	Ban KTNB
	8/11-12/11
	

	
	Việc thực hiện chuyên đề.
	Tổ CM Khối 2,3
	Việc xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện và vận dụng chuyên đề vào thực tế giảng dạy.
	BGH + TT tổ 1
	12/11
	

	
	KT công tác Văn thư, lưu trữ
	Văn thư
	Việc lưu trữ công văn đi, đến.

Việc quản lý các loại hồ sơ hành chính...
	Ban KTNB
	3/12
	

	
	KT công tác quản lí tài chính, tài sản, kiểm kê tài sản
	Kế toán
	KT hồ sơ, KT thực tế.
	Ban KTNB
	06/12-07/12
	

	
	KT công tác y tế học đường
	Bùi Thị Thanh Xuân
	Hồ sơ y tế, thuốc, thiết bị y tế….
	Ban KTNB
	10/12
	

	
	Kiểm tra công tác phòng chống tai nạn thương tích
	Ban PC tai nạn thương tích
	Kiểm tra CSVC về công tác PCCC, KT hồ sơ phòng chống TNTT, KT thực tế
	Ban KTNB
	10/12
	

	
	KT việc chấm chữa bài KT học kỳ I.
	GV chấm bài KT
	KT bài KT của học sinh, đối chiếu đáp án, biểu điểm.
	Ban KTNB
	14/1
	

	
	KT việc thực hiện quy chế dân chủ.


	BGH
	- Tiếp thu ý kiến của CB,GV.

- KT Hồ sơ dân chủ.
	Công đoàn + Ban Thanh tra ND
	14/1
	

	
	Các nguồn thu XHHGD, Kiểm tra tài chính
	HT, kế toán, thủ quỹ
	Quy trình, hồ sơ thu, chi các khoản XHHGD.

 Việc ghi chép trên chứng từ, sổ kế toán, báo cáo tài chính, thu chi các nguồn kinh phí trong và ngoài ngân sách...
	Ban KTNB
	21/1
	

	
	KT công tác Đội
	TPT
	KT hồ sơ, các nề nếp của học sinh.
	Công đoàn
	21/1
	

	
	KT toàn diện giáo viên
	GV mới
	Dự giờ, việc thực hiện các quy chế chuyên môn, chất lượng giảng dạy...
	BGH+TT
	21-24/2
	

	
	Việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào.
	BGH, công đoàn
	Quá trình triển khai của BGH, công đoàn, hồ sơ và hoạt động thực tế của đội ngũ.
	Ban KTNB
	25/2
	

	
	Việc thực hiện chuyên đề
	Tổ 4,5
	KT hồ sơ tổ chuyên môn, KT việc sinh hoạt chuyên môn của tổ khối. KT việc thực hiện chuyên đề chuyên sâu.
	BGH, TT K2,3
	11/3
	

	
	KT thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
	Các bộ phận
	Qua phản ánh, báo cáo của các tổ chức, cá nhân
	Ban KTNB
	18/3
	

	
	Kiểm tra chuyên đề một số giáo viên
	Những giáo viên còn hạn chế về chuyên môn.
	Dự giờ
	BGH + TT
	4/4-7/4
	

	
	Hoạt động sử dụng thiết bị, tài sản nhà trường…
	Nhân viên Thiết bị

	Hồ sơ thư viện, thiết bị, thực tế
	BGH
	15/4
	

	
	Việc chấm, chữa bài, nx bài kiểm tra cuối năm
	Các gv tham gia chấm bài kiểm tra
	Dựa vào đáp án, biểu điểm và bài kiểm tra của học sinh.
	Ban KTNB
	16/5-20/5
	

	
	KT việc sử dụng các khoản thu XHH
	BGH, kế toán, thủ quỹ
	Hồ sơ sổ sách liên quan, qua thực tế
	Công đoàn, Ban KTNB
	27/5
	

	
	Việc đánh giá, xếp loại hs theo TT22/2016 và TT27/2020
	giáo viên chủ nhiệm, GV TA
	Biên bản bình xét khen thưởng, phê học bạ, việc lưu các hồ sơ học sinh...
	BGH, Ban KTNB
	23/5-27/5
	

	
	Kiểm tra CSVC
	PHT, bv, GV
	Việc kiểm kê, bàn giao CSVC
	Ban KTNB
	30/5
	


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hiệu trưởng:

Thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học.

Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học và thông báo trước Hội đồng giáo dục về toàn bộ kế hoạch.
Ban hành Quyết định kiểm tra theo từng cuộc.
Phân công  nhiệm vụ cụ thể, định hướng công việc cho từng thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ trường học.

Chỉ đạo thực hiện xử lý sau kiểm tra, thông báo kết quả kiểm tra.

2. Các thành viên trong Ban  kiểm tra nội bộ:

Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch.

Báo cáo kết quả kiểm tra cho trưởng ban. (Kết quả kiểm tra thể hiện bằng hệ thống biên bản, có chữ kí của các thành viên và đối tượng được kiểm tra)

3. Cán bộ giáo viên, nhân viên: 
Nghiêm túc thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo đúng quy chế của nhà trường.

Chấp hành tốt và hợp tác với Ban kiểm tra nội bộ khi được kiểm tra.
Nơi nhận:                                                                            HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- BGH, GVNV(để t/h);
- Lưu VT.                                                                                            
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